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 الـوقــــــائــع
ابتداءً من تارʈخ  بموجب عقد محدد المدة  بالعمل لدى المدڤʄ علٕڈا ةالمدعي تـــ حيث التحق

13/10/2021   ʏتࢼܣ ࡩɴوظيفة  12/10/2025ي ʏعلٕڈا براتب وذلك ࡩ ʏعمل لدي المدڤȖ 500مسوق عقاري 

،  درɸم شɺري بالإضافة إڲʏ عمولة محددة وفق المسȘندات المقدمة من المدعية   

  المدعية قامت المدڤʄ علٕڈا بإٰڈاء عمل   3202/سȎتم؄ف   6وȋتارʈخ إلا أنه 
ً
ݨرد قيام ݝذلك   و  Ȗعسفيا

المدعية بمطالبة المدڤʏ علٕڈا بالمبالغ المالية الم؅فصدة لɺا بذمة المدڤʏ علٕڈا  نظ؈ف  ومقابل بدل أرȋاح 

 ب؈ن الطرف؈ن مبالغ تخص المدعية من نصيّڈا ࡩʏ العمولة المستحقة والأرȋاح،  
ً
وعمولة متفق علٕڈا كتابيا

فقامت المدڤʄ علٕڈا عڴʄ إجبار المدعية بتوقيع اتفاقية Ȋشأن إٰڈاء عملɺا لدى المدڤʄ علٕڈا مقابل أن 



 

 

تقوم المدڤʄ علٕڈا Ȋسداد المبلغ الم؅فصد للمدعية Ȋشأن العمولات عڴʄ دفعات ومرفق لعدالتكم صورة 

: ʏالتاڲɠ ذه العمولات المستحقة للمدعية بياٰڈاɸندات وȘذه الإتفاقية بحافظة المسɸ من 

  171,113ـ مبلغ 1
ُ
حصل من قبل المدڤʏ علٕڈا )الف درɸم   ( لم ت  

    الف درɸم            ,36134. 2
ُ
)من قبل المدڤʏ علٕڈا  حصل(لم ت  

  الف درɸم         340,000. 3
ُ
  من قبل المدڤʏ علٕڈا  حصل( لم ت

4 حصل104,439. 
ُ
من قبل المدڤʏ علٕڈا  )  الف درɸم        ( لم ت  

حصل 50000. 5
ُ
من قبل المدڤʏ علٕڈا  )  الف درɸم         (( لم ت  

 ʏالمبلغ   457,247باجماڲ ʏعد الواصل للمدعية من اجماڲȊ  خه لتوقف الفʈعلٕڈا حۘܢ تار ʄبذمة المدڤ

 عن أنه تم إجبار المدعية بذمْڈا لصاݍݳ المدعية ،  سداد المبلغ المتبقىعن  ʄ علٕڈاالمدڤ
ً
 فضلا

ً
من Ȗعسفيا

العمالية وفق عقد العمل وقانون مستحقاٮڈا ستلامɺا إبࡩʏ ذات الإتفاقية عڴʏ التوقيع المدڤʏ علٕڈا 

وقع المدعية عڴʏ  العمل
ُ
قوم المدڤʏ علٕڈا بȘسليمɺا العمالية لن تستلام مستحقاٮڈا إبݲݨة أنه لو لم ت

العمولات المستحق لɺا وفق لما تم بيانه أعلاه وخ؈ف دليل عڴʄ ذلك أن المدڤʏ علٕڈا لم Ȗستطيع مبلغ 

رواتٕڈا أو بدل الإنذار او الإجازة أو أية أموال من  أو إيصال يفيد بأن المدعية إستلمت تقديم ثمة مسȘند

وقانون العمل.  للمدعية وفق لعقد العمل   ةالفصل التعسفى او ٰڈاية اݍݵدمة أو تذكرة السفر المستحق  

 

 ʏناول فيما يڴȘةعناصر طلبات المدعيلعدالتكم  ون ʏالنحو التاڲ ʄوذلك عڴ ،  

 تفاصيــــــل وعناصر الدعوي
 

وظيفة مسوق ووكيل عقاري وقد أتفق الطرفان عڴɲ ʏسب  ببالشركة المدڤʏ علٕڈا  المدعية ɠانت Ȗعمل



 

 

:.  محددة ومبالغ عن ɠل عملية تقوم ٭ڈا المدعية لصاݍݳ المدڤʏ علٕڈا و الدليل  عڴʏ ذلك سȎبانعمولة   

الأول :. وجود اتفاق واܷݳ ورس׿ܣ ب؈ن المدڤʏ علٕڈا والمدعية Ȋشأن البدلات اݍݵاصة بالعمولة وɲسب 

عن ɠل عملية Ȗسوʈق  ومحدد بالɴسب الۘܣ تخص المدعية. الأرȋاح  

الثاɲي :.  ما ɸو مقدم بحافظة المسȘندات الذي يفيد مديونية الشركة المدڤʏ علٕڈا للمدعية ب؅فصد 

وقدره (  457,247 الف درɸم ) ارȌعمائة وسبعة وخمسون الف ومائتان سبعة وارȌعون درɸم  قيمة 

ࡩʏ ذمة المدڤʏ علٕڈا للمدعية . االعماليةمستحقاٮڈ  

  ʏندات من رسائل واܷݰة وخطابات تفيد بمديونية الشركة المدڤȘو مقدم بحافظة المسɸ عن ما 
ً
فضلا

  علٕڈا ٭ڈذا المبلغ للمدعية .

  عن الرسائل الموجه من 
ً
المبلغ المدڤʏ علٕڈا للمدعية تطالّڈا بالأنتظار  عڴɸ ʏذا صاحب الشركة  فضلا

  ݍݰ؈ن تحصيل أموال من العملاء ݍݵزانة الشركة .

 وɠل مرة تتفق المدڤʏ علٕڈا مع 
ً
 وتكرارا

ً
حيث ان المدعية طالبت المدڤʏ علٕڈا بالȘسوʈة الودية مرارا

بالميعاد مما حدا بالمدعية  ملا تل؅ق لمبلغ الم؅فصد بذمة المدڤʏ علٕڈا ولكن المدعية عڴʏ ميعاد لسداد ɸذا ا

العمالية الذى لم   ڈذا المبلغ بخلاف باࡪʏ مستحقات المدعية٭ للقضاء لɺااڲʏ الݏݨوء لقضائكم العادل 

 تقوم المدڤʄ علٕڈا بȘسليمɺا للمدعية حۘܢ تارʈخه

  وعليه Ȗستحق المدعية مبلغ 399,913الف درɸم ثلاثمائة Ȗسعة وȖسعون الف وȖسعمائة وثلاثة عشر 

درɸم قيمة العمولة المستحق لɺا وفق المسȘندات المرفقة بحافظة المسȘندات بالإضافة إڲʄ المستحقات 

 العمالية الأخرى الم؅فتبة وفق عقد العمل والقانون . 

 لنص المادة(22/ 1) من قانون العمل الإتحادي رقم(33) لسنة(2021) 
ً
 طبقا

ً
 -  لما ɠان من المقرر قانونا

الأنظمة المعتمدة ࡩʏ   وفق يلتزم صاحب العمل بأن يؤدي الأجور للعاملين لديه في مواعيد استحقاقها( 

)  الوزارة ...  

 لنص 
ً
 وفقا

ً
) من اللائحة التنظيمية لقانون العمل أنه :1/ 16المادة (ـ وقد ɠان من المقرر قانونا  

) من المرسوم بقانون :22(مع مراعاة أحɢام المادة رقم (   

/ يل؅قم صاحب العمل بأن يؤدي الأجور للعامل؈ن لديه ࡩʏ مواعيد استحقاقɺا 1  

 وفق الشروط والضوابط والإجراءات الآتية :



 

 

أ/ أن يتم سداد الأجور ࡩʏ مواعيد استحقاقɺا عڴʄ النحو المتفق عليه ࡩʏ العقد وȋما يتفق مع الأنظمة 

 والمعاي؈ف الۘܣ تضعɺا الوزارة .

ب/ يتع؈ن عڴʄ جميع المɴشآت المܦݨلة ࡩʏ الوزارة سداد أجور العامل؈ن لدٱڈا ࡩʏ تارʈخ استحقاقɺا من 

 خلال نظام حماية الأجور أو أية أنظمة أخرى معتمدة لدى الوزارة. 

المɴشآت تقديم ɠافة ما يطلب مٔڈا لإثبات سداد أجور عمالɺا ࡩʏ حال طلب مٔڈا ذلك.)جـ/ عڴʄ جميع   

حۘܣ تارʈخ ٰڈاية السنة  6/9/2023من يوم  المدعية  ــ وحيث امتنعت المدڤʄ علٕڈا عن أداء راتب

درɸم  625بمبلغ تأخرة مرواتب يوم عمل ك  36 قيمة  ةستحق المدعيȖ ، وȋذلك 12/10/2023  

 ، وعليه Ȗستحق المدعية 36 يوم أجر متأخر قدره (625 درɸم) –

 لنص المادة(2/51-3) من قانون العمل :- 
ً
 طبقا

ً
 -  من المقرر قانونا

أكمل سنة أو أك؆ف ࡩʇ  ʏعمل وفق نمط العمل بالدوام الɢامل ، والذي الذي الأجنۗܣ ʇستحق العامل /  2(

تحسب وفق الأجر الأسا؟ۜܣ ، وذلك عڴʄ النحو   اݍݵدمة المستمرة مɢافأة ٰڈاية خدمة عند انْڈاء خدمته ،

 الآȖي :

الأوڲʄ. الثلاث ) واحد وعشرʈن يوم عمل عن ɠل سنة من سنوات اݍݵدمة 21أ/ أجر (  

) ثلاث؈ن يوم عمل عن ɠل سنة مما زاد عڴʄ ذلك . 30ب/ أجر (  

/ ʇستحق العامل الأجنۗܣ مɢافأة عن أجزاء السنة بɴسبة ما قضاه مٔڈا ࡩʏ العمل Ȋشرط أن يكون قد 3

)أكمل سنة من اݍݵدمة المستمرة.  

يوم  24أشɺر و 3سنوات و 3ࡩʏ خدمة المدڤʄ علٕڈا مدة مستمرة قدرɸا  تقد عمل ةيوحيث أن المدعــ 

: ʏالتاڲɠ افأة ٰڈاية خدمة تحسبɢستحق عٔڈا مʇ فإنه 

 : ʄالثلاث سن؈ن الأوڲ ʏࡩ 

 عن السنة الواحدة  350يوم عن السنة =  21يوم ×  30الأجر الأسا؟ۜܣ ÷ درɸم  500
ً
. درɸم تقرʈبا  

 ʏم × 350 سنوات =  الثلاثࡩɸم  1050سنوات =  3درɸدر  

 مɢافأة 3 أشɺر:

  125أشɺر عمل =   3شɺر ࡩʏ السنة ×  12÷  درɸم  500
ً
درɸم تقرʈبا  

 مɢافأة 24 يوم :

  34يوم عمل =  24يوم ࡩʏ الشɺر  ×  30شɺر ࡩʏ السنة ÷  12÷  500
ً
درɸم تقرʈبا  



 

 

 وȋذلك يكون مجموع مستحقات مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة :

درɸم 1209 درɸم + = 34درɸم +  125درɸم + 1050  

 وعليه Ȗستحق المدعية مɢافأة ٰڈاية خدمة قدرɸا 1209 درهم

 لنص المادة (1/29) من قانون العمل أنه:- 
ً
 وفقا

ً
 - وحيث أنه من المقرر قانونا

المكȘسبة عن المدة السابقة عڴʄ تارʈخ العمل بأحɢام ɸذا المرسوم / مع عدم الإخلال بحقوق العامل 1( 

 بقانون ، ʇستحق العامل إجازة سنوʈة بأجر ɠامل لا تقل عن :

 ࡩɠ ʏل سنة أ/ 
ً
من سنوات خدمته الممتدة .ثلاث؈ن يوما  

ج/ إجازة عن أجزاء السنة الأخ؈فة الۘܣ قضاɸا ࡩʏ العمل ، وذلك ࡩʏ حال انْڈاء خدمته قبل استخدام 

).رصيد إجازاته السنوʈة    

  2022ت المدڤʄ علٕڈا لم Ȗسلم المدعية بدل أجازٮڈا المستحقة لɺا عن عام أخر عام؈ن ــ ولما ɠان ذلك وɠان

عن أخر عام؈ن  ، درɸم أجر شɺرʈن بدل أجازة  1000قدره  مبلغ  ةلمدعيا الامر الذى Ȗستحق معه 2023،

 عمل لدى المدڤʄ علٕڈا 

 ــ لما ɠان من المستقر عليه من قضاء محكمة تمي؈ق دȌي أنه :

( المقرر إن مفاد نص المادة 121 من قانون تنظيم علاقات العمل أن إخلال صاحب العمل بال؅قاماته  

الناشئة عن عقد العمل أو القانون والۘܣ تدفع العامل إڲʄ ترك العمل دون إنذار - بحيث يبدو بحسب 

 ) .الظاɸر أنه ɸو الذي أنࢼܢ علاقة العمل - ʇعد صورة من صور الفصل التعسفي

) طعن عماڲʏـــــــــــ 156/   2020ࡩʏ الطعن رقم  2020-12-22دȌي بتارʈخ  -حكم محكمة التمي؈ق (  

 أٰڈا أخلت بال؅قاماٮڈا المدڤʄ علٕڈا قد ت ـ مۘܢ ɠان ما تقدم وɠان 
ً
وأٰڈت عمل المدعية دون إنذار فضلا

إمتنعت عن Ȗسليم المدعية رواتّڈا وحقوق العمالية الأخرى Ȋشأن بدل الإنذار والإجازة وخلافه ...إݍݸ 

 ʏالتاڲȋا العمالية  فإنوɺشأن إنذار المدعية وعدم سداد راتّڈا وحقوقȊ علٕڈا بال؅قاماٮڈا ʄإخلال المدڤ

 عنه الذى ʇȖعد صورة من صور الفصل التعسفي  سالف الذكر 
ً
 وخاصة أن المدعية ستحق معه Ȗعوʈضا

ݝݨرد طلب  دون أي سابق إنذار لدٱڈا ٭ڈا أضرار جسيمة لقيام المدڤʄ علٕڈا بإٰڈاء عمل المدعية ݍݰق 

 المدعية حقوقɺا الم؅فصدة بذمة المدڤʄ علٕڈا وفق لما سبق بيانه أعلاه

 عما أصاب المدعية من  1500مبلغ وقدره ةستحق معه المدعيȖالأمر الذى 
ً
درɸم أجر ثلاثة أشɺر Ȗعوʈضا



 

 

 ضرر  من جراء فعل المدڤʄ علٕڈا و୒خلالɺا ࡩʏ تنفيذ إل؅قاماٮڈا وفق لعقد العمل وللقانون  

-عڴʄ أنه: 2021لسنة   33رقم ) من قانون العمل 13/12تنص المادة ( -  

عڴʄ صاحب العمل الال؅قام بما يأȖي :(   

نفقات عودة العامل إڲʄ جɺة استقدامه أو أي مɢان آخر يكون الطرفان قد اتفقا عليه ما لم  / تحمل 12

يكن قد التحق بخدمة صاحب عمل آخر أو ɠان سȎب إٰڈاء العقد يرجع إڲʄ العامل فيكون ɸذا الأخ؈ف 

 بتلك النفقات ) 
ً
 مل؅قما

وɠانت المدڤʄ علٕڈا ۂʏ المȘسȎب   ةوحيث انْڈت علاقة العمل ب؈ن المدڤʄ علٕڈا والمدعيـ مۘܢ ɠان ما تقدم 

 اتحمل نفقة عودٮڈت افإٰڈ 2025ة حۘܣ عام المدعي إستكمال عقدࡩʏ انْڈاء علاقة العمل لامتناعɺا عن 

ɸبلد ʄما  –أوكرانيا –اإڲȋم  3000قدر بــمبلغ  يوɸم   ثلاثة الاف –درɸدر-.  

 ، وعليه Ȗستحق المدعية بدل تذكرة العودة قدره (3000 درɸم) –

 

 لنص المادة (13/ 11) من قانون العمل رقم 33  لسنة 2021 عڴʄ أنه:
ً
 وفقا

ً
 ـ حيث أنه من المقرر قانونا

:  عڴʄ صاحب العمل الال؅قام بما يأȖي"(   

يب؈ن فٕڈا تارʈخ ، مقابل   دون شɺادة خدمة ،  عند انْڈاء عقد العملالعامل بناءً عڴʄ طلبه / إعطاء 11

نوع العمل الذي ɠان   و ، والمس׿ܢ الوظيفي أومدة خدمته الإجمالية  انْڈاؤه ، وتارʈخ  التحاقه بالعمل

سȎب انْڈاء عقد العمل ، عڴʄ ألا يتم تضم؈ن الشɺادة ما قد ʇؠۜܣء إڲʄ يؤديه وآخر أجر ɠان يتقاضاه و 

.) سمعة العامل أو يقلل من فرص العمل أمامه  

 ʏبالتفاصيل الواردة ࡩ  
ً
ـــ وعليه تȘسمك المدعية بإلزام المدڤʄ علٕڈا بمنحɺا شɺادة اݍݵدمة المقررة قانونا

 نص القانون  . 

 
 :- 

بإجماڲʏ مبلغ وقدره (  457,247 الف درɸم ) ارȌعمائة وسبعة وخمسون الف ومائتان سبعة وارȌعون  

 درɸم  إضافة إڲʄ منح المدعية شɺادة اݍݵدمة وفق مانص عليه القانون .

 عن الفائدة القانونية المطالب ٭ڈا بالطلبات اݍݵتامية
ً
 وقضلا



 

 

 

 وبنــــاء عليـــــه
 فإن المدعية تلتمس من عدالة الهيئة الموقرة القضاء لها

 
أولا ً: بإلزام المدڤʄ علٕڈا بأن تؤدى للمدعية  مبلغ وقدره (  457,247 الف درɸم ) ارȌعمائة وسبعة 

اقع   وخمسون الف ومائتان سبعة وارȌعون درɸم  قيمة مستحقاٮڈا العمالية  مع الفائدة  القانونية بو

 من تارʈخ المطالبة وحۘܢ تمام السداد12
ً
.% سنوʈا  

ɺمنح ʄادة خدمة ا، إضافة إڲɺخ  مب؈ن  شʈفٕڈا تارɺخ  بالعمل االتحاقʈالإجمالية   ا ومدة خدمْڈ ،  ئهانْڈا وتار

 والعمولة المضافة إليه وفق لما ɸو متفق عليه  تقاضاهت وآخر أجر ɠان  تؤديه تنوع العمل الذي ɠان  و ، 

سȎب انْڈاء عقد العمل ، عڴʄ ألا يتم تضم؈ن الشɺادة ما قد ʇؠۜܣء إڲʄ سمعة العامل أو يقلل من فرص  و 

   .العمل أمامه
 لنص المادة (

ً
) من قانون 229/5مع شمول اݍݰكم بالنفاذ الم݀ݨل الطليق من شرط الكفالة طبقا

 الإجراءات المدنية . 

ً  : إلزام المدڤʄ علٕڈا بالرسوم والمصارʈف ومقابل أȖعاب اݝݰاماة .   ثانيا

 ودمتم سنداً للحق والعدل  ،،،

  

  

 


